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Положение  о проведении муниципального этапа областного 

конкурса  

«Образование без границ» 

 

Глава 1. Общие положения 

1. Настоящее положение устанавливает порядок организации и проведения 

муниципального этапа областного конкурса «Образование без границ» (далее – 

Конкурс), по результатам которого осуществляется выдвижение кандидатов на 

соискание премий Губернатора Свердловской области работникам системы 

образования (далее — премии). 

2. Учредителем Конкурса является Муниципальный орган «Управление 

образования городского округа Краснотурьинск». 

3. Организатором проведения - муниципальное автономное учреждение «Центр 

мониторинга и развития».  
 

 Глава 2. Участники конкурса 

1. Участие в конкурсе могут принять педагогические  работники (учителя, 

учителя-логопеды, учителя-дефектологи, педагоги-психологи, воспитатели, 

педагоги дополнительного образования, работающие с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья, с инвалидностью), замещающие педагогическую 

должность в качестве основной, в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, реализующих адаптированные образовательные 

программы дошкольного образования, адаптированные основные 

общеобразовательные программы, дополнительные общеобразовательные 

программы для детей с ограниченными возможностями здоровья и с 

инвалидностью (далее образовательная организация).  

2. Участники конкурса должны иметь стаж педагогической работы не менее пяти 

лет.  

3.Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе оформляется представлением 

на участие в конкурсе (далее — представление) по форме согласно приложению 

№ 2 к настоящему положению. 

 

Глава 3. Порядок приема документов на участие в конкурсе 

1.Документы кандидатов на участие в конкурсе принимаются муниципальным 

автономным учреждением ЦРиМ по адресу электронной почты crim 

shnayder@mail.ru до  17.03.2025. 



2. Основанием для регистрации участника конкурса является представление 

следующих материалов: 

1) заявления участника конкурса по форме согласно приложению № 1 к 

настоящему положению (в форме сканированного документа pdf); 

2) представления по форме согласно приложению № 2 к настоящему положению 

(в форме сканированного документа pdf); 

3) анкеты участника конкурса по форме согласно приложению № 3 к настоящему 

положению (в двух форматах word (.doc) и pdf); 

4) аналитической записки участника конкурса о результатах профессиональной 

деятельности за последние три года (объем — не более 30 000 компьютерных 

знаков, до пятнадцати страниц формата А4, в формате Word); 

5) эссе на тему «Педагог — профессия на века?! — настоящее и будущее 

профессии»; 

6) приложений к конкурсным материалам (корешки дипломов, сертификатов и 

другие материалы, свидетельствующие о достижениях). 

 

Глава 4. Порядок проведения конкурса 

1. Конкурс проводится в два этапа: первый (заочный) и второй (очный). 

2.Для проведения конкурса «Центром мониторинга и развития» формируется 

жюри конкурса, которое утверждается Управлением образования городского 

округа Краснотурьинск. 

3. Первый (заочный) этап конкурса проводится с 17.03.2025 по 21.04.2023. 

4. Критерии оценки конкурсного задания «Аналитическая записка: 

• динамика освоения обучающимися адаптированных основных 

общеобразовательных программ за последние 3 года — от 0 до 5 баллов; 

• система работы по выявлению и развитию у обучающихся способностей во 

внеурочной деятельности и ее результативность за последние 3 года - от 0 до 5 

баллов; 

• опыт использования современных образовательных технологий, разработки 

программно-методического и учебно-методического обеспечения 

образовательной деятельности для достижения высоких результатов 

профессиональной деятельности — от 0 до 5 баллов; 

•распространение в профессиональном сообществе результатов 

профессиональной деятельности — от 0 до 5 баллов; 

• культура оформления конкурсных материалов — от 0 до 5 баллов. 

Максимальное количество баллов — 25. 

5. Критерии оценки конкурсного задания «Эссе на тему «Педагог  профессия на 

века?! — настоящее и будущее профессии»: 

• грамотность текста (речевая, орфографическая грамотность) _от 0 до 5 баллов; 

• обоснование актуальности (широта и масштабность взгляда на профессию, 

умение видеть тенденции развития, владение инновационными формами, 

методами, средствами, технологиями, связь с практикой, обращение внимания на 

вызовы времени и запросы социума) — от 0 до 5 баллов; наличие ценностных 

ориентиров (наличие мировоззренческой позиции, потребность в инновационной 

деятельности и профессиональном росте, акцентирование внимания на 

необходимость включения обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью в социум, их успешную социализацию) — от 0 до 5 

баллов; 

 



• аргументированность позиции (четкость аргументов, использование 

иллюстрирующих примеров и фактов, наличие выводов и обобщения) — от 0 до 

5 баллов; 

• умение формулировать проблемы и видеть пути их решения (способность 

выделять значимое, последовательность в изложении своей позиции, 

нестандартность предлагаемых решений) — от 0 до 5 баллов. 

Максимальное количество баллов — 20. 

6. Второй (очный) этап конкурса проводится с 24.03.2025 по графику. 

Включает себя два испытания: «Учебное занятие с обучающимися» — 

демонстрация участником конкурса профессиональных компетенций в 

реализации различных видов образовательной деятельности обучающихся и 

воспитанников (фрагмент занятия); «Мастер-класс» для педагогического 

сообщества — демонстрация участником конкурса педагогических технологий 

(метода, способа, приема или средства), используемых в профессиональной 

деятельности, а также компетенций в области презентации и передачи личного 

педагогического опыта. 

7. Критерии оценки конкурсного задания «Учебное занятие с обучающимися», 

(регламент— до 30 минут, включая пять минут на вопросы жюри): 

• глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов  - от 0 до 5 

баллов; 

• применение обучающимися разнообразных источников знаний  - от 0 до 5 

баллов; 

• умение поддерживать высокий уровень мотивации к обучению и высокую 

интенсивность деятельности обучающихся — от 0 до 5 баллов; 

• глубина и точность анализа результатов учебного занятия  - от 0 до 5 баллов; 

• умение организовать взаимодействие обучающихся между собой  - от 0 до 5 

баллов. 

Максимальное количество баллов по итогам оценки конкурсного задания — 25 

баллов. 

8.Критерии оценки конкурсного задания «Мастер-класс» (регламент— до 20 

минут, включая 5 минут на вопросы жюри конкурса): 

• актуальность представленной работы (соответствие методов и содержания 

современным тенденциям развития образования) — от 0 до 5 баллов; 

• концептуальность (обоснованность и реализация заявленных принципов и 

подходов) и целостность (согласованность и соответствие структуры, методов и 

содержания целям и задачам мастер-класса) — от 0 до 5 баллов; 

• инновационность (новизна используемых методов, технологий и средств) — от 

0 до 5 баллов; 

• результативность (соответствие результатов поставленным целям и задачам, 

наличие практико-ориентированных результатов, умение адекватно 

проанализировать результаты своей деятельности) — от 0 до 5 баллов; 

• коммуникативность (умение взаимодействовать с аудиторией, культура речи, 

способность к импровизации, педагогическая харизма) — от 0 до 5 баллов. 

 

Глава 5. Порядок подведения итогов конкурса 

1.По результатам оценки прохождения двух этапов первого (заочного) и второго 

(очного) определяется сумма баллов каждого участника конкурса и составляет 

итоговый рейтинг участников конкурса. 



2.Победителем конкурса является участник конкурса, набравший максимальное 

количество баллов по итогам двух этапов конкурса и занимающий первое место 

в итоговом рейтинге участников конкурса. 

3. Призерами являются участники конкурса, занявшие второе и третье места в 

итоговом рейтинге двух этапов конкурса. 

4. Лауреаты и победители конкурса награждаются грамотами МОУО на 

торжественном мероприятии по итогам учебного года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №1 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ на участие в областном конкурсе 

«Образование без границ» 

 

 

 

(фамилия, имя, отчество полостью) 

(место работы, должность) 

даю согласие на участие в муниципальном этапе областного конкурса 
«Образование без границ» в 20 24 году. 

С Положением о конкурсе «Образование без границ» ознакомлен (а). 

         «    «                     2024 г. 
                                          

(подпись) (расшифровка подписи) 



Приложение 2  

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

на участие в муниципальном этапе областного 

конкурса «Образование без границ» 

_____________________________________________________________ 
(наименование органа самоуправления образовательной организации) 

 

выдвигает ____________________________________________________ 
                                        (фамилия, имя, отчество, должность) 

 

на участие в конкурсе, предусмотренном Положением о муниципальном этапе 

областного конкурса «Образование без границ». 

 

Руководитель органа самоуправления или образовательной организации 

 

 

(дата полностью)                   (подпись)                  (расшифровка подписи, Ф.И.О. полностью) 

 

MП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                          Приложение №3 

AHKETA участника областного конкурса 

«Образование без границ» 

______________________________________________________________________ 

           (дата)                          (подпись)                                     (Ф.И.О. полностью) 

1. Общие сведения 

Населенный пункт  

Фамилия, имя, отчество  

Дата рождения  

2. Работа 

Должность  
(с указанием предметной 

области) 

 

 Место работы 
(полностью в соответствии с 

уставом) 

 

Аттестационная категория  

Педагогический стаж 
(полных лет на момент заполнения 

анкеты) 

 

3. Образование 

Образование 
(укажите наименование и год 

окончания образовательной 

организации) 

 

4. Контакты 

Адрес места работы, 

рабочий телефон 

 

Мобильный телефон 

(обязательно) 

 

Электронная почта 

обязательно 

 

5.Другое 

Дата повышения 

квалификации за последние 

5 лет, по каким 

направлениям работы 

 

Звания, награды, премии, 

научные степени (укажите 

наименование и год 

получения) 

 

Участие в иных конкурсах 

на муниципальном, 

областном и федеральном 

уровнях; год участия и 

занятое место 

 


